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Heute hier,
morgen dort

Nicht jedes Land verfiigt iiber ein derart solides Sozialversicherungssystem
wie die Schweiz. Schweizern, die im Ausland erwerbstitig sind,
drohen im Vorsorgebereich oft Deckungsliicken sowie Steuerfallen.
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m von der internatonalen

Arbeitsteilung  zu profitie

ren, sind immer mehr Un

ternehmen gezwungen, aus-

Findisches Know-how in die
Schweiz zu holen oder Mirarbeitende ins
Ausland zu entsenden. Daber miissen etli-
che rechtliche Aspekte beriicksiclitigt wer-
den. Die herriebliche Vorsorge siellt eine be-
sondere Herausforderung dar zumal deren
Ausgestaltung massgebend aur Attraktivi-
tit eines Jobs beitrigt. Gerade kleinere und
mittlere Unternchmen, die auf den interna-
tionalen Arbeitsmirkten gegen multinatio-
nale Grosskonzerne mit eigenen internatio-
nal ausgerichteten Pensionskassen antreten,
sind hier im Nachteil,

Das Problem stellt sich weniger bei Aus-
landern, die einen beruflichen Aufenthalt
in der Sclweiz in Betracht zichen, da diese
hierzulande vorsorgetechnisch oft besser
gestellt werden als im Heimatland, Im um-
gekelirten Fall sorgen Auslandengagements
fiir Angestellie in der Schwerz fiir Unsicher-
heit. Umn einen Auslandjob attrakiiv zu ge
stalten und mit gut gualifizierien Mitarbei-
tenden zu besetzen, sollien deshalb die Vor-
sorge- wid damit verbunden auch die Sten-
eraspekte grindlich geklirt und optimiert
werden.

Streng geregelter «Entsandten~-Status

Am wenigsten Handlungsbedarf besteht bei
den sogenannien «Entsandtens, einem Sia-
tus, der rechilich mit der EU und der EF
genan geregelt ist, Dieser erlaubr die Wei-
terfihring der bestehenden Schweizer So-
wialversicherungen, insbesondere also der
AHV sowie der Pensionskasse. «Entsendets
werden kénnen gemiss diesen Abkom- &
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STEUERNEUTRALER TRANSFER
IN DIE SCHWEIZ

-

Der steuermentrale Transter von authaben gehort in Grossbritannien
soit 2006 aur Tagesordnung, In der Schweiz funkrioniert das noch nicht se gut

Auslandbeschaftigte, die in die Schweiz einreiser baw. zurickkehren
machien. sind mit Fragen der Pens onskassenguthaber konfrantien, die se
im Herkunftstand angespart haben. Oft konnen die Guthaben nicht ainfach

in aine schweizensche Vorsorgeeinnchlung transteriert werden, weil per einem
Transter Steuern anfallen oder die zukinftigen Altersrenten im Heunatiand
beeintrachtigt warden. Dies gitt jedoch micht for Zugezogene Arbeitskrafte aus
Grossbrtannian, Hier rat per 8. Apal 2008 eine fur Vorsorgeeinnchiungen
anzuwendende Geselzgebung in Kraft., Erfalgt diz Ubertragung des Vorsorge
guthabens in eire von der britischen Steuerbenorde als -Qualifiying
Recogrised Overseas Pension Scheme- (QROPS) angestutte auslandische
vorsorgesinnchtung, wird oin Steucraufschub gewahrt. Die Steuer wird
sogar orlassen, wenn sich der Vorsorgenehmer wiibrand funf volien,
auteinarderfolgenden Fiskaliahren ausserhalb Grossbritanniens niederlasst

I ser Schweiz sind bereits einige Vorsargeeinrichtungen als QROPS aner-
kannt, Dwes ermigiicht den versichorlen Personen besm definitiven Verlassen
von Grossbrtannien einen steusrneutralen Transfer inrer Vorsorgeguthaben.
Derarligs Losungen werden erst von einzainen Pionieren im Vorsorgebereich
systematisch entwickelt und angeboten. Klassische Schweirer Pensions-
kassen sind wegen der geselzichen Hahmenbedingungen noch 2u wenig
fiexibal, um die Bedlrinisse der mcdemen Erwerbstatigen zu befriedigen.

In den giobalisierten Arbeitsmarkten ist deshalt das schweszensche
berulliche Vorsorgesystem gefordert und muss sich we terenbwickeln

[ias Vorgehen von Grossbrtannien kann hier wegweisend sein. Solche Vor-
stasse Iragen zur Bildung von inlernational tauglichen Vorsorgesystemean

ber und fardern die globale Arbeitstoiung. Dies entspricht nicht nur

den Badirfrissen der Arbeitsgaber-, sondern auch der Arbeitnehmerschalt.
Wichtigste Forderungen sind ein steverneutraler Transfer von Vorsorgegulha-
ten pder aber die Moghchkeit, auch bei lokalen Arbetsveriragen im Ausiand
n den Genuss ener Versicherungsdeckung aus Schweizer Vorsorgeeinnich
tungen zu kommen. {fp
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& men nur Personen aus EU- oder EFTA
Landern inkl. Schweizerinnen und Schwei
zern, die hereits seit emiger Zeit beim betref-
fenden Arbeitgeber tatig sind und aul Rech
nung des Arheitgebers zur Vertichiung einer
Arbeit in EU- oder EFTA-Linder gesender
werden. Dabei ist die Dauer des Auslandauf
enthalts aul zwdll bis 24 Monate beschrinke
wobei je nach Land und individuellem Fall
Ausnalimeregeln gelien,

Der Entsandten-Status ist nicht aus
schhiesslich auf die EU/EFTA Staaten be-
schrdnkt. Im Ralimen von zahlreichen

weiteren Sozialversicher Hnen
der Schweiz wird dieser Status auch in
bestimmten miche EU/EFTA-Staaten er
moglicht. Fiir dic genauen Umsetzungs-
maglichkeiten ist das betreffende bilaterale
Sozialversicherungsabkommen entschei
dend.

Knifllig wird es fur all diejenigen, die
nicht unter den Status eines Entsandren fal-
Jen oder diesen verlieren, weil zum Beispiel
die maximale Entsendefrist verstrichen ist
odder weil sie von einem schweizenschen
zu cinem lokalen Arbeitsvertrag wech
seln. In solchen Fillen erlischt die obliga-
torische AHV-Fllicht in der Schweie. Eine
freiwillige Weiterversicherung in der bis-
herigen Schweizer Pensionskasse ist aber
ohne AHV Unterstellung nicht zugelassen,
und der Versicherungsschutz erlischt einen
Monat nach dem Austritt.

Schutz durch Freiziigigkeitseinrichtung
In viclen Lindern fallen die Sovialversi-
cherungsleistungen geringer aus als in der
Sehweiz. Uberweist der ms Ausland Abrei
sende setne Vorsorgegelder an eine Frei-
aigigheitsstiftung, kann eine allfillige De
ckungshicke in der Vorsorge geschlossen
werden. Im Rahmen einer Freiziigigheits
stiftung besteht die Miglichkeit, die Gelder
in einem steuerfreien Umfeld anzulegen
sowie Versicherungsleistungen bei Invali
ditiat und Tod einzubinden, Es kann gar ein
weltweiter Versicherungsschutz zu attrak-
tiven Pramien abgeschlossen werden. Die
Versicherungsleistungen hiangen vom je-
weiligen Anbieter wie auch vom vorhande-
nen Freizigigkeitskapital ab und betragen
im Maximum 300000 Franken fiir die Inva-
lidenrente und 5 Millionen Franken fiir das
Todesfallkapital. Auch Hentenleistungen
sind moglich,

Seit dem 1. Juni 2007 kann das obligato-
nsche Pensionskassenguthaben bei einem
Wegrug i einen EUJEFTA-Staat bis zur

Folo Slocagiats

Pensionierung mcht mehr bar aushezahlt
werden. Diese Regelung gilt aber nicht fur
die iibrigen Staaten sowic fir die uberobli
gatorischen Vorsorgegelder.

Beim Bezug der Pensionskassengelder
bei definitivem Wegzug aus der Schweiz
erfolgr cine einmalige Besteuerung, In die-
sem Zusammenhang muss der Tatsache
Beachiung geschenkt werden, dass fur dic
Besteverung nicht der lewee Wohunsite des
Vorsorgenehmers in der Schweiz, sondern
der Sitzkanton der Vorsorgeeinrichtung
massgebend st der die Barauszahlung
durehfuhet. Fiir die persanliche Steuerpla-
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nung lohnt os sich somit, die Auszahlung
der Pensionskassengelder im richtigen
Kanton vorzunehmen,

Fazit

Angesichts der steigenden Globalisierung
werden immer mehr Schweizer Unterneh-
men mit der Schaffung von Auslandjobs
konfrontiert, Um diese Stellen mit hoch
qualifiziertem Personal zu besetzen, m
sen attraktive Konditionen offeriert wer-
den, Dazu gehiirt auch eine komfortable
und sichere Vorsorge. Dies ist vor allem [ir
Stellen ausserhally der EU oder der EFTA

oder ber sehr langfnstigen Auslandenga-
pements eine Herausforderung, In diesen
Fiillen miissen individuelle Versicherungs-
losungen erarbeitet werden. Derartige Lo-
sungen eignen sich ibrigens nicht nur fiir
Beschiiftigte im Ausland, sondern auch fir
Erwerbhstinge, die sich selhststandig ma-
chen oder eme lngere Arbeitspause ein-
legen, sei dies lir einen Sprachaufenthalt
oder fiir eine Babypause, @

* Fabio Preite ist Co-Geschaftsfiilirer
der Freiziygigkeirsstiftung Independ,




